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ตัวชีว้ัด 5.1 การด าเนินงานดา้นผลประโยชนท์บัซอ้น 
เกณฑ ์  

ระดบั 1 มีการประชมุสมัมนาภายในสมาคม เพื่อใหค้วามรูเ้ร่ืองการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 
ระดบั 2 มีการจดัท าคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบติังาน เพื่อการป้องกนัผลประโยชน์

ทบัซอ้น 
ระดบั 3 ให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อการป้องกัน

ผลประโยชนท์บัซอ้น 
ระดบั 4 มีการปรบัปรุงกลไก ขัน้ตอนการปฏิบติังาน หรือระเบียบ เพื่อการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 
ระดบั 5 มีการตรวจสอบกรรมการ เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีหน้าท่ีในการจัดซือ้จัดจ้างถึงความเกี่ยวข้องกับ       

ผูเ้สนองาน  
   
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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ตัวชีว้ัด 5.2  งบประมาณ (การเงิน - การบญัชี) (ตวัชีว้ดั 1.6) 
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีการบันทึกรายรับ -รายจ่าย มีการจัดท าบัญชีรายรับ -รายจ่ายประจ าเดือนท่ีถูกต้อง 

สามารถตรวจสอบไดก้ารเบิก – จ่ายเงิน ในแต่ละครัง้/กิจกรรมที่ถกูตอ้ง 
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดบั 1 และ และมีการรายงานทางการเงินต่อกรรมการสมาคมกีฬาใน

การประชมุประจ าเดือน 
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2  และมีการแสดงบญัชีรายรบั – รายจ่ายปีล่าสดุของสมาคมใน

งบดลุประจ าปีของสมาคมท่ีรบัรองแลว้ ในการประชมุใหญ่สามญัหรือวิสามญัประจ าปี 
ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และมีการจัดท าระเบียบการเงินของสมาคมท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ว่าดว้ยค่าตอบแทน ค่าเดินทาง และค่าท่ีพกั 
ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดบั 4 และมีการจดัท าระเบียบอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น สวสัดิการ เป็นต้น 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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ตัวชีว้ัด 5.3 การคดัเลือกนกักีฬา (ตวัชีว้ดั 2.2) 
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตัวนักกีฬาท่ีประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 

กรรมการบริหาร ฝ่ายเทคนิคกีฬา ผูฝึ้กสอน ผูต้ดัสิน หรือผูท่ี้สมาคมแต่งตัง้ตามสมควร 
ระดบั 2 มีการด าเนินการตามระดับ 1 และมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการคดัเลือกตวันักกีฬาอย่าง

เป็นลายลักษณอ์กัษร เช่น การใชผ้ลงานจากการแข่งขันกีฬารายการต่าง ๆ ภายในประเทศ 
การใช้ผลการแข่งขันรายการนานาชาติ การใช้ผลงานสะสมหรือคะแนนสะสม (Ranking) 
การก าหนดรายการแข่งขันขึน้เป็นการเฉพาะ การเสาะแสวงหานักกีฬาท่ีมีความสามารถ
หรือพรสวรรค ์เป็นส่วนหน่ึงในการคดัเลือกนกักีฬา เป็นตน้ 

ระดบั 3 มีการด าเนินการตามระดับ 2 และมีการแจ้งหรือส่งประกาศการคัดเลือกตัวนักกีฬาให้
สมาชิก นักกีฬา หน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั่วประเทศ หรือผู้ท่ีมีสิทธิ
คัดเลือก ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนการแข่งขันคัดเลือกตัวนักกีฬา อย่างเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร โดยแนบรายละเอียดหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกตวันกักีฬา 

ระดบั 4 มีการด าเนินการตามระดับ 3 และมีกระบวนการคัดเลือกหรือจัดการแข่งขันเพื่อคัดเลือก 
เป็นนกักีฬาที่ชดัเจน พรอ้มทัง้มีการประกาศผลการคดัเลือกเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ระดบั 5 มีการด าเนินการตามระดับ 4 และมีการประชาสัมพันธ์การคัดเลือกตัวนักกีฬา หลักเกณฑ์
การคดัเลือก ผลการคดัเลือก ผ่านเว็บไซตข์องสมาคมหรือส่ือประชาสมัพนัธอ์ื่น ๆ 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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ตัวชีว้ัด 5.4  การเผยแพรข่อ้มลู/ข่าวสารของสมาคมลงเว็บไซต ์(ตวัชีว้ดั 1.11) 
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีเว็บไซตข์องสมาคม  
ระดบั 2 มีการด าเนินการตามระดับ 1 และมีฐานข้อมูลท่ีสามารถค้นหาได้ ประกอบด้วย รายชื่อ

กรรมการบริหาร กฎ กติกา ขอ้บังคับ การขึน้ทะเบียนสมาชิกสโมสร นักกีฬา บุคลากรกีฬา
ของสมาคม แผนงาน ปฏิทินกิจกรรมต่าง ๆ ข่าวสารเกี่ยวกับกีฬานั้น ๆ องคค์วามรูเ้กี่ยวกับ
กีฬานัน้ ๆ และฐานขอ้มลู ผลการแข่งขนั สถิติของกีฬานัน้ ๆ  

ระดบั 3 มีการด าเนินการตามระดบั 2 และมีความเคล่ือนไหวของฐานขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั 
ระดบั 4 มีการด าเนินการตามระดับ 3 และมีการประสานงานกับบุคลากรของสมาคม สมาชิก      

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) เช่น E-mail, Internet,    
Facebook เป็นตน้ 

ระดบั 5 มีการด าเนินการตามระดับ 4 และมีระบบสารสนเทศท่ีสมาชิกผู้สนใจ เสนอความคิดเห็น 
เช่น Web board, Facebook และอื่น ๆ 

   
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 

 

 


