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รูปแบบที ่3 ระบบการพัฒนาบุคลากรกีฬา 
 
ตัวชีว้ัด 3.1   การขึน้ทะเบียนบุคลากรกีฬา 
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีการขึน้ทะเบียนบุคลากรกีฬาหลักท่ีเป็นปัจจุบัน (นักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน กรรมการ

สมาคมกีฬา) อย่างนอ้ย 2 กลุ่ม 
ระดบั 2 มีการขึน้ทะเบียนบุคลากรกีฬาหลักท่ีเป็นปัจจุบัน (นักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน กรรมการ

สมาคมกีฬา) อย่างนอ้ย 3 กลุ่ม 
ระดบั 3 มีการขึน้ทะเบียนบุคลากรกีฬาหลักท่ีเป็นปัจจุบัน (นักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน กรรมการ

สมาคมกีฬา) ทัง้ 4 กลุ่ม 
ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และมีการขึน้ทะเบียนบุคลากรกีฬาท่ีสนับสนุนนอกเหนือ

บุคลากรหลัก เช่น อาสาสมัครทางกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  ผู้ช่วยเหลือนักกีฬา          
ผูต้รวจวดัระดบัความพิการ เป็นตน้  

ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดบั 4 และมีฐานขอ้มลูท่ีสามารถคน้หาบุคลากรกีฬาไดท้างเว็บไซด ์
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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ตัวชีว้ัด 3.2   การจดัท าหลกัสตูรและเสน้ทางความกา้วหนา้ 
เกณฑ ์
ระดบั 1 มีหลกัสตูรผูฝึ้กสอนหรือผูต้ดัสิน หรือหลกัสตูรอื่นๆ ของบุคลากรกีฬา อย่างนอ้ย 1 หลกัสตูร 
ระดบั 2 มีหลกัสตูรผูฝึ้กสอน และผูต้ดัสิน หรือหลกัสตูรอื่นๆ ของบุคลากรกีฬา อย่างนอ้ย 3 หลกัสตูร 
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดบั 2 และมีหลกัเกณฑห์รือเสน้ทางความกา้วหนา้ในการเล่ือนระดับ

ผูฝึ้กสอนหรือผูต้ดัสิน 
ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และมีเอกสารหรือคู่มือผูฝึ้กสอนหรือผูต้ัดสิน หรือคู่มืออื่นๆ 

ของบุคลากรกีฬา อย่างนอ้ย 1 ประเภท 
ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดับ 4 และมีเอกสารหรือคู่มือผูฝึ้กสอนหรือผูต้ัดสิน หรือคู่มืออื่นๆ 

ของบุคลากรกีฬา อย่างนอ้ย 2 ประเภท 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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ตัวชีว้ัด 3.3   จ านวนการจดัอบรมหรือส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมในระดบันานาชาติ 
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 1 ครั้ง/ปี  หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน  

ระดบันานาชาติ 1 ครัง้/ปี 
ระดบั 2 มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 2 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน 

ระดบันานาชาติ 2 ครัง้/ปี หรือทัง้ 2 อย่างรวมกนัแลว้ 2 ครัง้/ปี 
ระดบั 3 มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 3 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน 

ระดบันานาชาติ 3 ครัง้/ปี หรือทัง้ 2 อย่างรวมกนัแลว้ 3 ครัง้/ปี 
ระดบั 4 มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 4 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน 

ระดบันานาชาติ 4 ครัง้/ปี หรือทัง้ 2 อย่างรวมกนัแลว้ 4 ครัง้/ปี 
ระดบั 5 มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 5 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน 

ระดบันานาชาติ 5 ครัง้/ปี หรือทัง้ 2 อย่างรวมกนัแลว้ 5 ครัง้/ปี 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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ตัวชีว้ัด 3.4   การปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรกีฬา แบ่งเป็น 2 หวัขอ้ย่อย ไดแ้ก่ 
ข้อ 3.4.1     การปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรกีฬาภายในประเทศ 
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีการใชบุ้คลากรกีฬาที่ขึน้ทะเบียนปฏิบติัหนา้ท่ีในการแข่งขนั 
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการหมุนเวียนบุคลากรกีฬาปฏิบัติหนา้ท่ีในการแข่งขัน 

โดยเป็นบุคลากรหนา้ใหม่ รอ้ยละ 5 จากบุคลากรหนา้ใหม่ทัง้หมด 
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการหมุนเวียนบุคลากรกีฬาปฏิบัติหนา้ท่ีในการแข่งขัน 

โดยเป็นบุคลากรหนา้ใหม่ รอ้ยละ 10 จากบุคลากรหนา้ใหม่ทัง้หมด 
ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการหมุนเวียนบุคลากรกีฬาปฏิบัติหนา้ท่ีในการแข่งขัน 

โดยเป็นบุคลากรหนา้ใหม่ รอ้ยละ 15 จากบุคลากรหนา้ใหม่ทัง้หมด 
ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการหมุนเวียนบุคลากรกีฬาปฏิบัติหนา้ท่ีในการแข่งขัน 

โดยเป็นบุคลากรหนา้ใหม่ รอ้ยละ 20 จากบุคลากรหนา้ใหม่ทัง้หมด 

ข้อ 3.4.2     การปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรกีฬาในระดบันานาชาติ 
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีการใชบุ้คลากรกีฬาที่ขึน้ทะเบียนปฏิบติัหนา้ท่ีในการแข่งขนั 
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าท่ีในการแข่งขันใน

ระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี 
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าท่ีในการแข่งขัน 

นานาชาติ อย่างนอ้ย 2 ครัง้/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าท่ีในการแข่งขันใน
ระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 4 คนต่อปี 

ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าท่ีในการแข่งขัน 
นานาชาติ อย่างนอ้ย 3 ครัง้/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าท่ีในการแข่งขันใน
ระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 5 คนต่อปี 

ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าท่ีในการแข่งขัน 
นานาชาติ อย่างน้อย 4 ครัง้/ปี  หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าท่ีในการแข่งขันใน
ระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 6 คนต่อปี 

หมายเหตุ  
1. บุคลากรทางการกีฬา อาทิเช่น แพทยด์แูลมา้ เจา้หนา้ท่ีดแูลมา้ ผูช้่วยผูต้ดัสิน เป็นตน้ 
2. พิจารณาจากรายการแข่งขนัตลอดทัง้ปี 
3. บุคลากรหนา้ใหม่ หมายถึง ผูท่ี้ผ่านการอบรมและขึน้ทะเบียนสมาคมไม่เกิน 2 ปี 
4. รายละเอียดการคิดคะแนนก าหนดใหร้ะดบัละ 0.5 คะแนน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 

 


