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รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 
ตัวชีว้ัด 1.1   การบริหารจดัการตามแผนยทุธศาสตรส์มาคมกีฬา 
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีการจดัท าแผนยทุธศาสตรส์มาคมกีฬาที่มีความชดัเจนของเป้าหมาย  
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดับท่ี 1 และมีการแปลงแผนยุทธศาสตรส์มาคมกีฬาไปสู่การปฏิบัติ 

โดยจดัท าเป็นตารางแสดงแผนงาน/โครงการและแหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดบัท่ี 2 และมีการท าขอ้ตกลงระหว่าง กกท. กบัสมาคม 
ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับท่ี 3 และมีการติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน 

และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรใ์นรอบปีงบประมาณ เพื่อรายงานในท่ี
ประชมุคณะกรรมการสมาคมกีฬาและการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดบัท่ี 4 และมีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการตามท่ีก าหนดไว้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีผลส าเร็จท่ีเป็นไปตามรูปแบบการพัฒนากีฬาเป็นเลิศ            
(4 Models) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80  

 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 

ตัวชีว้ัด 1.2   โครงสรา้ง/หนา้ท่ีรบัผิดชอบ/สายการบงัคบับญัชา 
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีโครงสรา้งการบริหารสมาคมท่ีชดัเจน 
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดบัท่ี 1 และมีอ านาจหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการบริหารงาน 
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดบัท่ี 2 และมีการแต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับ

ยทุธศาสตรส์มาคมกีฬา 
ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับท่ี 3 และมีการแต่งตัง้คณะท างานท าหนา้ท่ีในแต่ละยุทธศาสตร์

หลกั 
ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดบัท่ี 4 และมีการแต่งตัง้คณะท างานท าหนา้ท่ีครบทกุยทุธศาสตร ์
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 

ตัวชีว้ัด 1.3  บุคลากรประจ าส านกังาน  
เกณฑ ์ 
ระดบั 1 มีบุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา (สมาคมขนาดเล็ก จ านวน 1 คน สมาคมขนาดกลาง 

จ านวน 2 คน สมาคมขนาดใหญ่ จ านวน 3 คน) ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีธุรการ จ านวน 1 
คน 

ระดบั 2 มีบุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา (สมาคมขนาดเล็ก จ านวน 2 คน สมาคมขนาดกลาง 
จ านวน 3 คน สมาคมขนาดใหญ่ จ านวน 4 คน) ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีธุรการ จ านวน 1 
คน เจา้หนา้ท่ีการเงิน จ านวน 1 คน 

ระดบั 3 มีบุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา (สมาคมขนาดเล็ก จ านวน 3 คน สมาคมขนาดกลาง 
จ านวน 4 คน สมาคมขนาดใหญ่ จ านวน 5 คน) ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีธุรการ จ านวน 1 
คน เจา้หนา้ท่ีการเงิน จ านวน 1 คน 

ระดบั 4 มีบุคลากรประจ าส านักงานเต็มเวลา (สมาคมขนาดเล็ก จ านวน 4 คน สมาคมขนาดกลาง 
จ านวน 5 คน สมาคมขนาดใหญ่ จ านวน 6 คน) ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีธุรการ จ านวน 1 
คน เจา้หนา้ท่ีการเงิน จ านวน 1 คน 

ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดับ 4 และโดยมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบบริหารงานส านักงาน      
เต็มเวลา เช่น หวัหนา้ส านกังาน ผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการ เป็นตน้ 

หมายเหตุ  
สมาคมกีฬาขนาดเล็ก คือ สมาคมท่ีมีรายจ่ายเฉล่ีย 3 ปี ต ่ากว่า 5,000,000 บาท 
สมาคมกีฬาขนาดกลาง คือ สมาคมท่ีมีรายจ่ายเฉล่ีย 3 ปี ระหว่าง 5,000,001 - 20,000,000 บาท 
สมาคมกีฬาขนาดใหญ่ คือ สมาคมท่ีมีรายจ่ายเฉล่ีย 3 ปี ตัง้แต่ 20,000,001 บาทขึน้ไป 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 
ตัวชีว้ัด 1.4   ขอ้บงัคบัและการปฏิบติัตามขอ้บงัคับของสมาคม  
เกณฑ ์  
ระดบั 1 มีการแจง้บัญชีรายชื่อ จ านวนสมาชิกของสมาคมให ้กกท. ทราบ อย่างถูกต้อง ครบถว้น 

และเป็นปัจจบุนั 
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดบั 1 และมีการประชมุใหญ่ภายในระยะเวลาท่ีขอ้บงัคบัก าหนด  
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และมีการจดทะเบียนแกไ้ขหรือเพิ่มเติมขอ้บังคับของสมาคม

ใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. กกท. ฉบบั พ.ศ. 2558 หรือกฎหมายฉบบัรอง ภายใน 14 วนั นบัแต่
วนัท่ีท่ีประชมุใหญ่ลงมติ 

ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และมีการจดทะเบียนแต่งตัง้กรรมการสมาคมกีฬาขึน้ใหม่   
ทัง้ชดุหรือการเปลี่ยนแปลงกรรมการสมาคมกีฬาภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการแต่งตัง้หรือ
เปลี่ยนแปลงกรรมการสมาคมกีฬานัน้ 

ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดับ 4 และนายทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องแล้วเป็นไปตาม
พ.ร.บ. กกท. ฉบบั พ.ศ. 2558 หรือกฎหมายฉบบัรอง และมติท่ีประชุมใหญ่ พรอ้มทัง้ไดร้บั
ใบส าคญัแสดงการจดทะเบียน 

 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 
ตัวชีว้ัด 1.5  ส านกังาน สถานท่ีฝึกซอ้ม และอปุกรณส่ิ์งอ านวยความสะดวกภายในส านกังาน 
เกณฑ ์ 
ระดบั 1 มีสถานท่ีสามารถติดต่อไดอ้ย่างเป็นทางการ 
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีส านักงานท่ีมีความเป็นเอกภาพ หรือเป็นหอ้งท างานท่ี

เป็นสดัส่วนเฉพาะ 
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และมี เครื่องใช้ส านักงานพื ้นฐานอย่างพอเพียง เช่น 

คอมพิวเตอร ์(PC) เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ ์(Printer) โทรศพัท ์โทรสาร เป็นตน้  
ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดบั 3 และมีสถานท่ีฝึกซอ้มท่ีบริหารจดัการดว้ยตนเอง โดยการขอใช้

หรือขอเช่าสถานท่ีของหน่วยงานอื่นเป็นครัง้คราว 
ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดับ 4 และมีศูนย์ฝึกซอ้มท่ีเป็นของตนเอง (Training Center) โดย

การปลกูสรา้งเป็นของตนเอง หรือขอใชห้รือขอเช่าสถานท่ีของหน่วยงานอื่นเป็นประจ า 
หมายเหตุ 
ประจ า หมายถึง มากกว่าหน่ึงปีหรือมีการใชส้ถานท่ีเดิมซ า้อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่สองปีขึน้ไป 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 
ตัวชีว้ัด 1.6   งบประมาณ (การเงิน - การบญัชี)  
เกณฑ ์ 
ระดบั 1 มีการบันทึกรายรับ -รายจ่าย มีการจัดท าบัญชีรายรับ -รายจ่ายประจ าเดือนท่ีถูกต้อง 

สามารถตรวจสอบไดก้ารเบิก – จ่ายเงิน ในแต่ละครัง้/กิจกรรมที่ถกูตอ้ง 
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดบั 1 และ และมีการรายงานทางการเงินต่อกรรมการสมาคมกีฬาใน

การประชมุประจ าเดือน 
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2  และมีการแสดงบญัชีรายรบั – รายจ่ายปีล่าสดุของสมาคมใน

งบดลุประจ าปีของสมาคมท่ีรบัรองแลว้ ในการประชมุใหญ่สามญัหรือวิสามญัประจ าปี 
ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และมีการจัดท าระเบียบการเงินของสมาคมท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ว่าดว้ยค่าตอบแทน ค่าเดินทาง และค่าท่ีพกั  
 ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดบั 4 และมีการจดัท าระเบียบอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น สวสัดิการ เป็นตน้ 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 

 

รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 

ตัวชีว้ัด 1.7  การตลาดและสิทธิประโยชน ์
เกณฑ ์
ระดบั 1 มีการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม และการด าเนินงานดา้นการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่าดา้นกีฬา 

เช่น การประชาสัมพันธ์ การจัดท าสิทธิประโยชน ์การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น โดยสามารถ
จัดหางบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมจากท่ี กกท. สนับสนุนได้ไม่ถึงรอ้ยละ 25 หรือต ่ากว่า     
5 แสนบาท 

ระดบั 2 มีการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม และการด าเนินงานดา้นการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่าดา้นกีฬา 
เช่น การประชาสัมพันธ์ การจัดท าสิทธิประโยชน ์การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น โดยสามารถ
จดัหางบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมจากท่ี กกท. สนับสนุนไดไ้ม่ถึงรอ้ยละ 50 หรือระหว่าง      
5 แสนบาท - 1 ลา้นบาท      

ระดบั 3 มีการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม และการด าเนินงานดา้นการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่าดา้นกีฬา 
เช่น การประชาสัมพันธ์ การจัดท าสิทธิประโยชน ์การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น โดยสามารถ
จดัหางบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมจากท่ี กกท. สนบัสนนุไดไ้ม่ถึงรอ้ยละ 75 หรือมากกว่า      
1 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

ระดบั 4 มีการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม และการด าเนินงานดา้นการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่าดา้นกีฬา 
เช่น การประชาสัมพันธ์ การจัดท าสิทธิประโยชน ์การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น โดยสามารถ
จดัหางบประมาณสนบัสนนุเพิ่มเติมจากท่ี กกท. สนบัสนนุไดไ้ม่ถึงรอ้ยละ 100 หรือมากกว่า    
5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

ระดบั 5 มีการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม และการด าเนินงานดา้นการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่าดา้นกีฬา 
เช่น การประชาสัมพันธ์ การจัดท าสิทธิประโยชน ์การจัดท าลิขสิทธิ์ เป็นต้น โดยสามารถ
จดัหางบประมาณสนบัสนนุเพิ่มเติมจากท่ี กกท. สนับสนุนรอ้ยละ 100 ขึน้ไป หรือมากกว่า 
10 ลา้นบาท 

หมายเหตุ    
1. พิจารณาจากการจดัหางบประมาณเพิ่มเติมจากท่ี กกท. สนบัสนนุ  
2. งบประมาณท่ีสนบัสนนุเพิ่มเติมไม่คิดรวมกบังบประมาณท่ีไดร้บัจากโครงการรฐัวิสาหกิจ 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 



8 
 

 

 

รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 

ตัวชีว้ัด 1.8   การจดัสวสัดิการ  
เกณฑ ์ 
ระดบั 1 มีการดแูลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาดว้ยตนเอง หรือประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งให้

มีการจัดระบบสวัสดิการให้แก่นักกีฬาและบุคลากรกีฬาในสังกัดจ านวน 1 เรื่อง ภายใน
ปีงบประมาณปัจจบุนั (เพิ่มเติมจากส่วนท่ี กกท./กองทนุกีฬาดแูล) 

ระดบั 2 มีการดแูลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาดว้ยตนเอง หรือประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งให้
มีการจัดระบบสวัสดิการให้แก่นักกีฬาและบุคลากรกีฬาในสังกัดจ านวน 2 เรื่อง ภายใน
ปีงบประมาณปัจจบุนั (เพิ่มเติมจากส่วนท่ี กกท./กองทนุกีฬาดแูล) 

ระดบั 3 มีการดแูลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาดว้ยตนเอง หรือประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งให้
มีการจัดระบบสวัสดิการให้แก่นักกีฬาและบุคลากรกีฬาในสังกัดจ านวน 3 เรื่อง ภายใน
ปีงบประมาณปัจจบุนั (เพิ่มเติมจากส่วนท่ี กกท./กองทนุกีฬาดแูล) 

ระดบั 4 มีการดแูลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาดว้ยตนเอง หรือประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งให้
มีการจัดระบบสวัสดิการให้แก่นักกีฬาและบุคลากรกีฬาในสังกัดจ านวน 4 เรื่อง ภายใน
ปีงบประมาณปัจจบุนั (เพิม่เติมจากส่วนท่ี กกท./กองทนุกีฬาดแูล) 

 ระดบั 5 มีการดแูลนักกีฬาและบุคลากรกีฬาดว้ยตนเอง หรือประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งให้
มีการจัดระบบสวัสดิการให้แก่นักกีฬาและบุคลากรกีฬาในสังกัดจ านวน 5 เรื่อง ภายใน
ปีงบประมาณปัจจบุนั (เพิ่มเติมจากส่วนท่ี กกท./กองทนุกีฬาดแูล 

หมายเหตุ สวสัดิการดแูลนกักีฬา /บุคลากรกีฬา อาทิเช่น 
1. เงินรางวลั    
2. ค่ายงัชีพรายเดือน     
3. เงินบ ารุงขวญั    
4. ทนุการศึกษา  
5. ยกย่องเชิดชเูกียรติ เช่น แสดงประวติั การมอบโล่ เป็นตน้ 
6. ค่ารกัษาพยาบาล ค่ารกัษาสมทบเพิ่มเติม 
7. เงินช่วยเหลือครอบครวักรณีเสียชีวิต 
8. อื่น ๆ อาทิเช่น ประกนัสงัคม การจดังานเลีย้งใหก้ับนกักีฬา การประกนัชีวิต ผลกัดนัใหม้ีการเขา้ท างาน 

กองทนุเลีย้งชีพ ฯลฯ 
 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 

ตัวชีว้ัด 1.9   การประสานงานการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไดร้บัจาก กกท. ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
เกณฑ ์ 
ระดบั 1 สมาคมส่งเอกสารหกัลา้งเงินยืม ภายใน 40 วัน หรือเบิกจ่ายภายใน 90 วัน หลงัจากด าเนิน

กิจกรรมที่ก าหนด (วนัท าการ)  
ระดบั 2 สมาคมส่งเอกสารหกัลา้งเงินยืม ภายใน 35 วัน หรือเบิกจ่ายภายใน 75 วัน หลงัจากด าเนิน

กิจกรรมที่ก าหนด (วนัท าการ)  
ระดบั 3 สมาคมส่งเอกสารหกัลา้งเงินยืม ภายใน 30 วัน หรือเบิกจ่ายภายใน 60 วัน หลงัจากด าเนิน

กิจกรรมที่ก าหนด (วนัท าการ) 

ระดบั 4 สมาคมส่งเอกสารหกัลา้งเงินยืม ภายใน 25 วัน หรือเบิกจ่ายภายใน 45 วัน หลงัจากด าเนิน
กิจกรรมที่ก าหนด (วนัท าการ) 

ระดบั 5 สมาคมส่งเอกสารหกัลา้งเงินยืม ภายใน 20 วนั หรือเบิกจ่ายภายใน 30 วนั หลงัจากด าเนิน   
  กิจกรรมที่ก าหนด (วนัท าการ) 

หมายเหต ุ  
กิจกรรม ประกอบดว้ย เงินอดุหนนุ จดัแข่งขนั และส่งแข่งขนั 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 
ตัวชีว้ัด 1.10   การติดตามและประเมินผล 
เกณฑ ์ 
ระดบั 1 มีการมอบหมายผูร้บัผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสมาคม  
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ผลการแข่งขัน ผลการเก็บตัวฝึกซ้อม ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตรข์องสมาคม และ
แนวทางการปรบัปรุง ในท่ีประชมุคณะกรรมการสมาคมกีฬาประจ าเดือน  

ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดับ 2 และมีการส่งรายงานให้ กกท.ทราบ ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดับ 3 และมีการน าแนวทางการปรบัปรุงมาด าเนินการแก้ไขอย่าง
เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน พรอ้มทั้งมีการประเมินผลการปรับปรุงและรายงานให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการสมาคมกีฬาประจ าเดือนทราบ  

ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดบั 4 และมีการส่งรายงานผลการปรบัปรุงให ้กกท.ทราบ 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 
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รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 
ตัวชีว้ัด 1.11   ศนูยข์อ้มลูและระบบสารสนเทศทางการกีฬา 
เกณฑ ์ 
ระดบั 1 มีเว็บไซตข์องสมาคม  
ระดบั 2 มีการด าเนินการตามระดับ 1 และมีฐานข้อมูลท่ีสามารถค้นหาได้ ประกอบด้วย รายชื่อ

กรรมการบริหาร กฎ กติกา ขอ้บังคับ การขึน้ทะเบียนสมาชิกสโมสร นักกีฬา บุคลากรกีฬา
ของสมาคม แผนงาน ปฏิทินกิจกรรมต่าง ๆ ข่าวสารเกี่ยวกับกีฬานั้น ๆ องคค์วามรูเ้กี่ยวกับ
กีฬานัน้ ๆ และฐานขอ้มลู ผลการแข่งขนั สถิติของกีฬานัน้ ๆ  

ระดบั 3 มีการด าเนินการตามระดบั 2 และมีความเคล่ือนไหวของฐานขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั 
ระดบั 4 มีการด าเนินการตามระดับ 3 และมีการประสานงานกับบุคลากรของสมาคม สมาชิก      

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เช่น E-mail, Internet,    
Facebook เป็นตน้ 

ระดบั 5 มีการด าเนินการตามระดับ 4 และมีระบบสารสนเทศท่ีสมาชิกผู้สนใจ เสนอความคิดเห็น 
เช่น Web board, Facebook และอื่น ๆ 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 



12 
 

 

 

รูปแบบท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการ 
 
ตัวชีว้ัด 1.12   การประชมุคณะกรรมการสมาคมกีฬา และการประชมุคณะท างานสมาคมกีฬา หรือ 

อนกุรรมการ 
เกณฑ ์ 
ระดบั 1 มีการประชมุคณะกรรมการสมาคมกีฬาไม่นอ้ยกว่า  4 ครัง้/ปี  
ระดบั 2 มีการด าเนินงานตามระดบั 1 และมีการประชมุคณะท างาน/อนกุรรมการ รวม 5 – 7 ครัง้/ปี  
ระดบั 3 มีการด าเนินงานตามระดบั 1 และมีการประชมุคณะท างาน/อนกุรรมการ รวม 8 – 10 ครัง้/ปี  
ระดบั 4 มีการด าเนินงานตามระดบั 1 และมีการประชมุคณะท างาน/อนกุรรมการ รวม 11 – 12 ครัง้/ปี 
ระดบั 5 มีการด าเนินงานตามระดับ 1 และมีการประชุมคณะท างาน/อนุกรรมการ รวม มากกว่า       

12 ครัง้ขึน้ไป/ปี  
หมายเหตุ     
ตอ้งมีการจดัท ารายงานการประชมุ ใหค้ณะกรรมการสมาคมกีฬาทราบ  
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ถึง 60 % 60 % 80 % 90 % 100 % 

    


