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รูปแบบที่ 3 ระบบการพัฒนาบุคลากรกีฬา
ตัวชี้วัด 3.1   การขึ้นทะเบียนบุคลากรกีฬา
เกณฑ์  
ระดับ 1
มีการขึ้นทะเบียนบุคลากรกีฬาหลักที่เป็นปัจจุบัน (นักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน กรรมการสมาคมกีฬา) อย่างน้อย 2 กลุ่ม
ระดับ 2
มีการขึ้นทะเบียนบุคลากรกีฬาหลักที่เป็นปัจจุบัน (นักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน กรรมการสมาคมกีฬา) อย่างน้อย 3 กลุ่ม
ระดับ 3
มีการขึ้นทะเบียนบุคลากรกีฬาหลักที่เป็นปัจจุบัน (นักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน กรรมการสมาคมกีฬา) ทั้ง 4 กลุ่ม
ระดับ 4
มีการดำเนินงานตามระดับ 3 และมีการขึ้นทะเบียนบุคลากรกีฬาที่สนับสนุนนอกเหนือบุคลากรหลัก เช่น อาสาสมัครทางกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้ช่วยเหลือนักกีฬา          ผู้ตรวจวัดระดับความพิการ เป็นต้น 

ระดับ 5
มีการดำเนินงานตามระดับ 4 และมีฐานข้อมูลที่สามารถค้นหาบุคลากรกีฬาได้ทางเว็บไซด์
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ไม่ถึง 60 %
	60 %
	80 %
	90 %
	100 %


รูปแบบที่ 3 ระบบการพัฒนาบุคลากรกีฬา
ตัวชี้วัด 3.2   การจัดทำหลักสูตรและเส้นทางความก้าวหน้า
เกณฑ์
ระดับ 1
มีหลักสูตรผู้ฝึกสอนหรือผู้ตัดสิน หรือหลักสูตรอื่นๆ ของบุคลากรกีฬา อย่างน้อย 1 หลักสูตร
ระดับ 2
มีหลักสูตรผู้ฝึกสอน และผู้ตัดสิน หรือหลักสูตรอื่นๆ ของบุคลากรกีฬา อย่างน้อย 3 หลักสูตร
ระดับ 3
มีการดำเนินงานตามระดับ 2 และมีหลักเกณฑ์หรือเส้นทางความก้าวหน้าในการเลื่อนระดับผู้ฝึกสอนหรือผู้ตัดสิน
ระดับ 4
มีการดำเนินงานตามระดับ 3 และมีเอกสารหรือคู่มือผู้ฝึกสอนหรือผู้ตัดสิน หรือคู่มืออื่นๆ ของบุคลากรกีฬา อย่างน้อย 1 ประเภท
ระดับ 5
มีการดำเนินงานตามระดับ 4 และมีเอกสารหรือคู่มือผู้ฝึกสอนหรือผู้ตัดสิน หรือคู่มืออื่นๆ ของบุคลากรกีฬา อย่างน้อย 2 ประเภท
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ไม่ถึง 60 %
	60 %
	80 %
	90 %
	100 %


รูปแบบที่ 3 ระบบการพัฒนาบุคลากรกีฬา
ตัวชี้วัด 3.3   จำนวนการจัดอบรมหรือส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมในระดับนานาชาติ
เกณฑ์  
ระดับ 1
มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 1 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน  ระดับนานาชาติ 1 ครั้ง/ปี
ระดับ 2
มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 2 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน ระดับนานาชาติ 2 ครั้ง/ปี หรือทั้ง 2 อย่างรวมกันแล้ว 2 ครั้ง/ปี
ระดับ 3
มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 3 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน ระดับนานาชาติ 3 ครั้ง/ปี หรือทั้ง 2 อย่างรวมกันแล้ว 3 ครั้ง/ปี
ระดับ 4
มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 4 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน ระดับนานาชาติ 4 ครั้ง/ปี หรือทั้ง 2 อย่างรวมกันแล้ว 4 ครั้ง/ปี
ระดับ 5
มีการจัดอบรมบุคลากรกีฬาด้านต่าง ๆ 5 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปอบรมใน ระดับนานาชาติ 5 ครั้ง/ปี หรือทั้ง 2 อย่างรวมกันแล้ว 5 ครั้ง/ปี
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ไม่ถึง 60 %
	60 %
	80 %
	90 %
	100 %


รูปแบบที่ 3 ระบบการพัฒนาบุคลากรกีฬา
ตัวชี้วัด 3.4   การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกีฬา แบ่งเป็น 2 หัวข้อย่อย ได้แก่
ข้อ 3.4.1     การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกีฬาภายในประเทศ
เกณฑ์  
ระดับ 1
มีการใช้บุคลากรกีฬาที่ขึ้นทะเบียนปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน
ระดับ 2
มีการดำเนินงานตามระดับ 1 และมีการหมุนเวียนบุคลากรกีฬาปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน โดยเป็นบุคลากรหน้าใหม่ ร้อยละ 5 จากบุคลากรหน้าใหม่ทั้งหมด
ระดับ 3
มีการดำเนินงานตามระดับ 1 และมีการหมุนเวียนบุคลากรกีฬาปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน โดยเป็นบุคลากรหน้าใหม่ ร้อยละ 10 จากบุคลากรหน้าใหม่ทั้งหมด
ระดับ 4
มีการดำเนินงานตามระดับ 1 และมีการหมุนเวียนบุคลากรกีฬาปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน โดยเป็นบุคลากรหน้าใหม่ ร้อยละ 15 จากบุคลากรหน้าใหม่ทั้งหมด
ระดับ 5
มีการดำเนินงานตามระดับ 1 และมีการหมุนเวียนบุคลากรกีฬาปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน โดยเป็นบุคลากรหน้าใหม่ ร้อยละ 20 จากบุคลากรหน้าใหม่ทั้งหมด
ข้อ 3.4.2     การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกีฬาในระดับนานาชาติ
เกณฑ์  
ระดับ 1
มีการใช้บุคลากรกีฬาที่ขึ้นทะเบียนปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน
ระดับ 2
มีการดำเนินงานตามระดับ 1 และมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขันในระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
ระดับ 3
มีการดำเนินงานตามระดับ 1 และมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน นานาชาติ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขันในระดับนานาชาติ อย่างน้อย 4 คนต่อปี
ระดับ 4
มีการดำเนินงานตามระดับ 1 และมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน นานาชาติ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขันในระดับนานาชาติ อย่างน้อย 5 คนต่อปี
ระดับ 5
มีการดำเนินงานตามระดับ 1 และมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขัน นานาชาติ อย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี หรือมีการส่งบุคลากรกีฬาไปปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขันในระดับนานาชาติ อย่างน้อย 6 คนต่อปี
หมายเหตุ

1. บุคลากรทางการกีฬา อาทิเช่น แพทย์ดูแลม้า เจ้าหน้าที่ดูแลม้า ผู้ช่วยผู้ตัดสิน เป็นต้น
2. พิจารณาจากรายการแข่งขันตลอดทั้งปี
3. บุคลากรหน้าใหม่ หมายถึง ผู้ที่ผ่านการอบรมและขึ้นทะเบียนสมาคมไม่เกิน 2 ปี
4. รายละเอียดการคิดคะแนนกำหนดให้ระดับละ 0.5 คะแนน
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ไม่ถึง 60 %
	60 %
	80 %
	90 %
	100 %


















































